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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O municipio de Sao José do Peixe, tornam publica a autoriza¢cao do Excelentissimo Senhor Prefeito
para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo excepcional interesse
publico, visando a contratagdo temporaria, para provimento de vagas no quadro de pessoal do
municipio, bem como para a formacao de cadastro reserva.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO A Lei Municipal n° 016 de 23 de novembro de 2022, a qual estabelece no artigo
1° a contratacdo por tempo determinado em atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico através dos 6rgdos de administragdo direta e autarquias do municipio, dar-se-a nos
termos desta lei e, promulgada em consonédncia com o que determina o inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federal do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a decisao de Processo Judicial de n° 0801411-46.2024.8.18.0028 proferida pelo
Tribunal de Justica do Piaui, oriunda de uma A¢do Civil Publica, que determina que o Municipio
de Sao José do Peixe se abstenha de contratar, nomear ou remunerar pessoas para a pratica de
servigos de natureza permanente e essencial ao funcionamento do 6rgdo, excetuando-se as hipoteses
expressamente previstas no Art. 37, II, V e IX da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de substituir servidores municipais que se afastaram ou se
afastardo dos cargos em virtude de licengas, atestado médico, qualificagdes como especializagao,
mestrados e doutorados que ndo forem preenchidas pelo quadro permanente;

CONSIDERANDO que os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislacdo municipal;

CONSIDERANDO que os membros da Comissao Organizadora e Banca Examinadora do processo
de selegdo, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo a qualquer tempo;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Edital n° 01/2026, que disciplina o Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria, para provimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Sdo José
do Peixe, bem como para a formagdo de cadastro reserva.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢des para o processo seletivo encontrar-se-ao abertas no periodo de 26/02 a 04/03 de
2026.

1.2. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do enderego eletronico
https://forms.gle/gfg8IWXTHh5yTwgo7 iniciando-se as 00hOOmin do dia 26/02/2026 e
encerrando-se as 23h59min do dia 04 de marco de 2026, observado o horario oficial de Brasilia
(DF). Apos esse horario, ndo serdo recepcionadas novas solicitacdes, ndo sendo admitidas
inscrigoes fora do prazo.

1.3. O candidato devera enviar todos os documentos exigidos no ato da inscri¢do no formato pdf
(ndo serd analisado anexo enviado em outro formato) em um Unico arquivo no tamanho maximo
15mb.


https://forms.gle/gfg8JWXTHh5yTwgo7
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1.4. As informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo e seus anexos sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo José do Peixe de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, preenchimento do curriculo
incorreto, auséncia de assinatura em quaisquer dos documentos enviados, endereco fisico e
eletronico inexato ou incompleto, documentacao ilegivel ou, ainda, cddigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

1.5. Os documentos encaminhados via online, seus originais ou coOpias autenticadas deverdo ser
apresentados no ato da convocacao, caso o candidato seja convocado, sob pena de desclassificagao.

1.6. Ndo havera taxa de inscrigdo.
1.7. Ser4 admitida a inscrigdo para apenas um cargo.
1.8. Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, via fax, e-mail e/ou via postal.

1.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 e Anexo V deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original
ou copia autenticada.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado devera atender, cumulativamente,
para contratacdo, na data da assinatura do contrato, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado ou classificado no processo de selecdo publica na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n°® 70.436/1972;

c¢) Possuir na data da inscricdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da
fungao;
d) Possuir na data da inscri¢do, a idade minima de 18 anos completos;

e) Firmar declara¢do de ndo possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal
através de processo administrativo disciplinar pela pratica de falta grave;

f) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

g) Comprovar que nio existe fatos impeditivos que comprometam a idoneidade do contratado:
Justica Estadual e Justica Federal;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) ou privada com a respectiva carga hordria, turno, lotacdo e sobre recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

j) comprovar disponibilidade para exercer as atividades na jornada de trabalho estabelecida para o
cargo a que esta concorrendo;
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k) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
1) Comprovante de inscricado do PIS/PASEP/NIT;
m) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a do conjuge;

n) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

0) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso, ou, na sua falta, certidao de
conclusao de curso, acompanhado de historico escolar completo;

p) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuigdes dele, fato que pode ser apurado pela Pericia
Meédica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal.

q) Laudo Técnico na condicao de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional (para deficientes
com reserva legal).

r) Registro no Conselho competente.

s) Declaracdo de nao ser beneficiario do programa bolsa familia, e caso seja, apresentar documento
que comprove que mesmo sendo nomeado ou contratado continuara com perfil para continuar
recebendo o beneficio.

t) Declaracao que nao possui CNPJ em seu nome, ou caso possua, comprove que nao € socio
administrador.

2.2. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentacdo para a
execucao dos servicos contratados correrdo as despesas dos contratados;

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
acarretara o cancelamento da inscri¢ao do candidato, sua eliminagao do respectivo processo seletivo
e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o
Decreto de Homologagao do Resultado Final, sem prejuizos das sanc¢des legais cabiveis.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagao dos cargos, os requisitos de escolaridade, a quantidade de vagas, carga horaria
semanal de trabalho, vencimento inicial esta discriminados na tabela a seguir:

5 CARGA ]?:éE
N° CARGOS REQUISITOS VAGAS LOTACAO .
HORARIA
RS
. Ensino Fundamental completo; residir na area Zona Rural
1 Agente Comunitério de atuag@o desde o periodo da selegdo para o 1 3.242,00
de Saude ¢ p 40 P "micro area 01 40h
cargo;
. Ensino Fundamental completo; residir na area Zona Rural
2 Agente Comunitario de atuac@o desde o periodo da selecdo para o 1 40h 3.242,00
de Saude ¢ P Fo P >micro drea 02
cargo;
3 Auxl'har de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 6 Zona Urbana 40h 1.621,00
Gerais
. . Tamboril ou
4 Aux1_11ar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 4 Mucaita 40h 1.621,00
Gerais
5 Assistente Social Superlor completo em Servico Social com 1 Educagdo 30h 3.000,00
registro no conselho competente.
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6 . . Superior completo em Servigo Social com Social 30h 3.000,00
Assistente Social . >
registro no conselho competente.
Superior completo em Bioquimica ou i
7 S - - . Saude 40h 3.000,00
Bioquimico Biomedicina com registro no conselho
profissional competente.
Satde
8 Educador Fisico Superlor completo em Educagdo Fisica com (Equipe eMult) 40h 3.000,00
registro no conselho competente.
9 . Superior completo em Educagao Fisica com CRAS 40h 3.000,00
Educador Fisico .
registro no conselho competente.
Saude
1 *
10 Enfermeiro Superlor completo em Enfermagem com (ESF) 40h 3.000,00
registro no conselho competente.
Hospital
11 . Superior completo em Enfermagem com . 40h 3.000,00%
Enfermeiro . (regime de
registro no conselho competente. -
plantdo)
12 . Superior completo em Farmécia, com registro Saude 40h 3.000,00
Farmacéutico
no Conselho de Classe
13 -, Superior completo em Fisioterapia com Saude 40h 3.000,00
Fisioterapeuta .
registro no conselho competente.
14 . Superior completo em Fonoaudiologia com Saude 30h 4.650,00
Fonoaudiologo .
registro no conselho competente.
Satde
15 1 Superior completo em Medicina com registro 40h 6.000,00
Meédico
no conselho competente (ESF)
16 L. L, Superior completo em Medicina Veterinaria Agricultura 30h 4.500,00
Meédico Veterinario . ?
com registro no conselho competente.
SAMU
17 | Motorista\Condutor Ensino Fundamental incompleto; CNH . 40h 1.621.00%*
. . - (regime de ’
Socorrista categoria D; Curso de Formagao ~
plantdo)
Secretarias
18 Motorista Fundamental incompleto, CNH categoria D Diversas 40h 1.621,00
19 . Superior completo em Psicologia com registro Saude 40h 3.000,00
Psicologo
no conselho competente.
20 . Superior Completo em Psicologia com registro Educagao 40h 3.000,00
Psicologo
no conselho competente.
21 . Superior Completo em Psicologia com registro Social 40h 3.000,00
Psicologo
no conselho competente.
» | .. Superior  Completo  em  Psicologia  com Educagfio 40h 4.867,77
Psicopedagogo especializagdo em  psicopedagogia, com
registro no conselho competente.
23 | Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico de (Zona Urbana) 40h 1.621,00%
Enfermagem Enfermagem, registro no Conselho de Classe
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UBS
24 | Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico de 40h 1.621,00*
. 1 (Assentamento ’
Enfermagem Enfermagem, registro no Conselho de Classe o
Mucaitd)
SAMU
25 | Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico de . 40h 1.621,00%
Enfermagem . 6 (regime de K
. Enfermagem, registro no Conselho de Classe N
Socorrista plantéo)
26 | Técnico em Higiene Ensino Médio e Curso Técnico em Higiene | Satude 40h 2.000,00
Bucal Bucal, registro no Conselho de Classe
27 | Operador de Ensino Fundamental incompleto, CNH Sec. Obras e 40h 1.621,00
L . ~ 3 Infraestrutura ’
maquina categoria D; Curso de Formagao.
28 . Ensino Fundamental incompleto, experiéncia Sec. Agricultura 40h 1.621,00
Tratorista . 2 ?
na area.
29 L Superior completo em Nutrigdo com registro Cadastro Secretarias 40h 3.000,00
Nutricionista de
no conselho competente.
reserva
30 , Superior Completo em Odontologia com Cadastro ESF 40h 3.000,00
Odontodlogo . de ’
registro no conselho competente. reserva

*(+complemento do piso de enfermagem) / ** (+adicional de insalubridade)

'Microarea 01: Assentamento Mucambo, Boi Manso, Fazenda Baixao, Fazenda Campo Alegre, Fazenda Sio Jos¢ da Varzea, Sitio Mucambo,
Vereda de Tras, Estrada Santa Maria, Assentamento Genipapeiro, Fazenda Campo Grande, Povoado Tamboril.

Microdrea 02: Assentamento Floresta 1, Assentamento Lagoa da Serra, Assentamento Novo Riachinho, Cajazeira, Chapadinha, Craibas, Cruz
das Almas, Culumim, Fazenda Recanto, Fazenda Riachinho, Fazenda Serra, Fazenda Vamos Ver, Formosa, Fazenda Ruzio, Tanque Novo,
Tingui, Vila Nova, Vila Princesa.

3.2. Os candidatos selecionados e convocados pela Administracdo Municipal desenvolverdao suas
atividades profissionais em qualquer unidade do Municipio, podendo ser nos turnos matutino,
vespertino ou noturno, nas zonas urbana ou rural, de acordo com as necessidades das Secretarias
Municipais.

3.3. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica Municipal e suas secretarias.

3.4. A avaliagdo dos requisitos basicos sera realizada pela Banca Examinadora nomeada pelo chefe
do Poder Executivo;

3.5. O Prefeito Municipal darda conhecimento ao resultado final através de decreto publicado em
Diario Oficial, apds andlise dos requisitos basicos constante no presente Edital, a qual atribuird
pontuagdo ao candidato conforme os critérios constantes no item 5. e seus subitens.

4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO OBRIGATORIOS

4.1. Requerimento padrdo de inscricdo preenchido e assinado, conforme modelo constante no
Anexo II deste Edital;

4.2. Curriculum comprovado e assinado, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital;

4.2.1. A banca examinadora ira analisar o curriculo conforme indicacdo do candidato em qual item
discriminado na tabela I, II e III do subitem 5.2, os titulos apresentados deverao ser computados;

4.3. Documento com foto; R.G.- Registro Geral e/ou Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;
4.4. Comprovante de residéncia atualizado;

4.5. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
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4.6. Diploma ou Certificado dos cursos exigidos como requisitos no item 3.1. e suas atribui¢des
conforme Anexo VII deste edital, devidamente registrado, ou na sua falta, certiddo de conclusdo de
curso, acompanhado de histérico escolar;

4.7. Comprovante de tempo de servico na area para qual vai concorrer, podendo ser: portaria,
registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia social- CTPS - para o cargo
com mesma nomenclatura para qual vai concorrer (com data de admissao e rescisdo), Certidao de
Servico Prestado, Contrato de Trabalho e/ou documento equivalente;

4.7.1. Qualquer um dos documentos apontados no Item 4.7. devem ser acompanhados de
Declaragdo de Tempo de Servigo, com firma reconhecida em cartério ou assinatura digital, que
podera ter sua validada confirmada conforme decisdo da Banca Examinadora.

4.8. Nao serdo aceitas as inscri¢des de candidatos com documentos que ndo atenda o item 4. e seus
subitens conforme edital.

4.9. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigio.
4.10. E vedada a inscri¢do para mais de uma modalidade.

4.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo sera considerada valida, apenas a ultima,
ficando as anteriores automaticamente canceladas.

4.12. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagao das normas do presente processo de selegao,
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a seguir.

4.13. A inscri¢do do candidato que apresentar documentagdo falsa ou incompleta serd cancelada, a
qualquer tempo, pela Banca Examinadora responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado ou pela
Administragdo Municipal.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria consistira da seguinte prova:
5.1.1. Anélise de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

5.2. DA ANALISE DE TITULOS

I- A anélise de titulos para NIVEL SUPERIOR tera valor maximo de 100 (cem) pontos, observando
a seguinte tabela.

, ~ PONTO PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR - QUALIFICACAO UNITARIO MAXIMO
Curso superior na area especifica para qual concorre. 10 10

reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educagao.

Curso de especializacdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas-aulas, que tenha correlagdo para
area para qual ira atuar efetivamente, com certificado emitido 10 10
por instituigdes superior reconhecido/autorizado pelo
Ministério da Educacio.

Curso de aperfeicoamento profissional, na area para qual
concorre, realizado nos ultimos 4 anos e concluido antes da
data da publicacdo deste Edital. (Carga horaria minima de 40
horas).

05* 15
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Experiéncia profissional na &rea especifica para qual

.- i 05 30
concorre de no minimo 06 meses, nos ultimos 04 anos.
Mestrado 15 15
Doutorado 20 20

*se os cursos de aperfeicoamento possuirem carga horaria superior a discriminada (40horas), as horas excedentes
ndo podera ser somada a outros certificados de curso com carga horaria inferior.

II- A analise de titulos para NIVEL MEDIO tera valor maximo de 100 (cem) pontos, observando a

seguinte tabela.

concorre de no minimo 06 meses, nos ultimos 04 anos.

. - ~ PONTO PONTUACAO

NIVEL MEDIO - QUALIFICACAO UNITARIO MAXIMO
Ensino médio. reconhecido/autorizado pelo Ministério da 10 10
Educacao
Curso Técnico com carga horaria minima de 1200 (mil e
duzentas) horas, que tenha correlagdo com a area para qual
ira atuar efetivamente, com certificado emitido por 10 10
institui¢des superior reconhecido/autorizado pelo Ministério
da Educacio.
Curso de aperfeicoamento profissional, na area para qual
concorre, realizado nos ultimos 4 anos e concluido antes da 10% 30
data da publicacdo deste Edital. (Carga horaria minima de 40
horas).
Experiéncia profissional na area especifica para qual 10 50

* se os cursos de aperfeigoamento possuirem carga horaria superior a discriminada (40horas), as horas excedentes
nao podera ser somada a outros certificados de curso com carga horéria inferior.

I1I- A anélise de titulos para NIVEL FUNDAMENTAL ter4 valor maximo de 100 (cem) pontos,

observando a seguinte tabela.

concorre de no minimo 06 meses, nos ultimos 04 anos.

. < PONTO PONTUACAO
NIVEL FUNDAMENTAL - QUALIFICACAO UNITARIO MAXIMO

Ensino  Fundamental. = Reconhecido/autorizado  pelo

e ~ 10 10
Ministério da Educacao.
Curso de capacitagdo em areas correlatas para qual concorre,
realizado nos ultimos 4 anos e concluido antes da data da 10* 20
publicacdo deste Edital. (Carga horaria minima de 8 horas).
Curso de aperfeicoamento profissional, na area para qual
concorre, realizado nos ultimos 4 anos e concluido antes da 10% 30
data da publicagdo deste Edital. (Carga horaria minima de 40
horas).
Experiéncia profissional na area especifica para qual 10 40

* se os cursos de capacitagdo/aperfeicoamento possuirem carga horaria superior a discriminada (8h/40h), as horas
excedentes ndo podera ser somada a outros certificados de curso com carga horaria inferior.

5.2.1. A pontuag¢do minima ¢ de 10 (dez) pontos. Caso o candidato(a) ndo atingir essa pontuagao

serd automaticamente eliminado(a) da selecao.
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5.2.2. Somente sera pontuada a capacita¢do, experiéncia profissional dos cursos que estiverem
correlacdo com a area e o cargo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

5.2.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos
da Instituigdo em que trabalha ou trabalhou na qual contém expressamente o cargo/ funcio
desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada de portaria, registro de contrato de
trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia social- CTPS - para o cargo com mesma
nomenclatura para qual vai concorrer (com data de admissdo e rescisdo), Certidao de Servico
Prestado, Contrato de Trabalho e/ou documento equivalente.

5.2.4. A declaragdo de que trata a alinea “a” do subitem 5.2.3 devera ser emitido em papel timbrado
da instituicdo e assinatura do responsavel pela sua emissdo que devera ter firma reconhecida em
cartdrio ou com certificado digital.

5.2.5. A nota final dos candidatos na selecdo simplificada sera obtida através do somatdrio simples
dos pontos considerados nos itens de avaliagdo da tabela constante no subitem 5.2. (I, II e III).

5.2.6. Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas
obtidas no processo seletivo.

5.2.7. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassem o limite
estabelecido neste Edital.

5.2.8. O candidato deverd indicar em qual item discriminado na tabela acima os titulos apresentados
deverao ser computados (através do preenchimento do curriculo), caso isso nao ocorra, o titulo sem
indicacao sera desconsiderado para fins de pontuacao e classificagdo.

5.9. A veracidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
eliminagdo do seletivo e responsabilizacdo penal do candidato e de possivel emissor do documento
que tenha declarado em falso. A contestacdo de sua verificada pode ocorrer em qualquer tempo.

5.10. Nao sera aceito para efeito de Prova de Titulo:
a) Declaracdo de conclusao de cursos de especializagdo, Mestrado e/ou doutorado.

b) Certificado de curso sem mencao expressa de conteudo programatico, carga horaria ou fora da
area do cargo que esteja concorrendo.

c¢) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos.

d) estagios, monitorias ou estagios curriculares.

e) Declaracdo de conclusao de cursos, sem o acompanhamento do historico;

f) Declaragdo de participacdo em congressos.

g) Declaragdo de participagdo em conselhos.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. Sera reservado 3% (trés por cento) do total de vagas oferecidas, neste Processo Seletivo
Simplificado, a pessoas com deficiéncias. No caso da aplicagdo do percentual previsto resulte em



ESTADO DO

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE - PI
‘ , Praca Gov. Helvidio Nunes, N° 405, Centro, Sdo José do Peixe — Piaui
CNPJ: 06.554.000/0001-10 CEP: 64.555-000 www.saojosedopeixe.pi.gov.br

@

2
277

PREFE 7,00 WUSIK Pl DE

SAO JOSE DO PEIXE

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando
o limite do percentual maximo.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncias, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacgdo final.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de 6 dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

6.3. A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme
orientagdes; €

b) enviar, via upload, obrigatoriamente, Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
n°® 9.508/2018. O Parecer devera conter o nome do candidato; ¢ ainda, a(s) assinatura(s) € o(s)
carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com o numero de sua(s) inscrigdo(des) no(s)
respectivo(s) conselho(s) fiscalizador(es) da profissdo, conforme a sua especialidade, conforme
modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

6.3.1. O Parecer emitido por Equipe Multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacao no desempenho de atividades; e

d) a restri¢do de participagao.

6.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar sua condi¢do, ndo podera
recorrer administrativamente em favor de sua situacdo. Apenas o envio da documentagdo a que se
refere o subitem 6.3, alinea b, deste Edital, ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo
deferida.

6.5. No caso de INDEFERIMENTO, o candidato passard a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

6.6. Caso o candidato tenha sido qualificado como Pessoa com Deficiéncia, mas a deficiéncia que
possua seja considerada pela Equipe Multiprofissional incompativel ao exercicio das atribuigdes do
respectivo cargo sera ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo, segue os critérios
de desempates:

a. Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica.
b. Ter trabalhado no Municipio de Sao José do Peixe/PI nos tltimos quatro anos.

c. Curso de especializagdo/técnico, com certificagdo emitida por instituigdes reconhecidas e
autorizadas pelo ministério da Educagdo na area para qual concorre.

d. Possuir idade cronoldgica maior.
8. DAS VAGAS

8.1. As vagas a serem preenchidas pelos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo
preenchidas de acordo com as necessidades do municipio e pelo periodo necessario e
correspondente quando da substitui¢do do titular.

8.2. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de inscri¢ao
no presente Processo Seletivo Simplificado, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a sua deficiéncia, sendo-lhes reservados 3% do total das vagas totais, em conformidade com o
disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal.

9. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. A convocacao dos APROVADOS dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da
Prefeitura de S3o José do Peixe, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos em cada cargo de concorréncia.

9.2. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observando os seguintes termos:

a) O candidato aprovado podera ser convocado para substitui¢des eventuais, conforme as
necessidades da Prefeitura e suas secretarias, podendo a contratagdo ser pelo periodo de 12 (doze)
meses;

b) Nao havendo substitui¢des continuas, o contrato sera rescindido, mesmo que nao atingido o
tempo limite previsto;

¢) O Contrato podera ser rescindido, sem direito a indenizagdes;

d) O Contratado sujeitar-se-a as normas gerais aplicaveis aos servidores da contratante no que tange
aos deveres e obrigacdes do cargo, mas ndo pertencera ao Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Sao José do Peixe.

9.3 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, APROVADOS, obedecera ao seguinte critério: o
primeiro candidato da lista especifica de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia - PCD devera
ocupar a terceira vaga aberta ao cargo para o qual foi aprovado, na hipodtese de serem instituidas,
pela Administracdo Publica, o nimero de 03 (trés) vagas; caso ndo obtenha pontuacdo mais
vantajosa para a classificacdo geral.

9.4. A publicagdo da convocacdo para posterior contratacdo sera feita no Didrio Oficial das
Prefeituras.

9.5. A comunicagdo oficial da convocagdo dar-se-a conforme determinado no subitem 9.4, ndo
podendo o candidato, em hipotese alguma, no caso de expirar o prazo de 02 (dois) dias da
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publicacdo no Diario Oficial, requerer sua contratacao sob alegacdo de desconhecimento de sua
convocagao.

9.6. A assinatura do contrato de trabalho implica aceitacdo expressa do cargo e do local de lotagao
indicados para o seu exercicio e condiciona-se a satisfagao dos requisitos referidos no subitem 2.1
deste Edital.

9.7. Ap0s a assinatura do contrato e encaminhamento ao local de trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Sao José do Peixe, o contratado terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, sob pena de rescisao unilateral do contrato.

9.8. Ao candidato sera também enviado e-mail, comunicando-lhe a sua convocag¢do para
apresentacdo dos documentos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, sem que tal documento se
caracterize, em qualquer hipdtese, meio de comunicagao oficial de convocagao.

9.9. A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 decidira, no
ato da contratagdo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe
recurso dessa decisdo junto a supracitada equipe.

9.10. Caso o candidato tenha sido qualificado como PCD e a deficiéncia que possua seja
considerada incompativel ao exercicio das atribuicdes do cargo para o qual seria contratado, a
Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre tais atribui¢des e a sua deficiéncia,
conforme o art. 4°, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

9.11. A avaliacao do candidato considerado PCD, no ato da contratacdo ao cargo, sera realizada por
uma Equipe Multiprofissional criada pela Prefeitura Municipal de Sao José do Peixe.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Regime Juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de direito administrativo, aplicando-se a Lei Municipal n® 016/2022 de
23 de novembro de 2022.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01(um) ano, ndo sendo possivel
sua prorrogacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicagao posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se
de artificios que venham a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 A convocagdo dos classificados sera realizada através de edital de convocacdo publicado em
Diario Oficial e comunicado através de e-mail indicado pelo candidato no ato da inscrigao.

12.3 O candidato que desejar podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias apos a divulgacao
do resultado conforme modelo do anexo IV deste edital. Os recursos deverdo ser interpostos
exclusivamente via sistema eletronico, disponivel 24 horas por dia, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, ndo se aplicando a prorrogacao automatica para o primeiro dia util seguinte.
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12.4. O candidato devera manter atualizado seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail,
etc.) junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Jos¢ do Peixe/PI, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

12.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificacdo ou a contratacao temporaria do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.
12.6. A Comissdao Organizadora ¢ a Banca Examinadora serdo destituidas apds a selecdo e
divulgagdo dos resultados.

Sao José do Peixe (PI), 24 de feverejro de 2026.

g |
/ A MLU» ld m./’ {wz’o
Ce

150 Antonio Mendes Coimbra
Prefeito Municipal de Sao José do Peixe
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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO — ANO 2026

ATIVIDADES DATA ENDERECO ELETRONICO

Lan¢amento do Edital 24/02 https://saojosedopeixe.pi.gov.br

25/02 https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/index

Inscrigdes e entrega dos | 26/02a | https://saojosedopeixe.pi.gov.br

documentos pelos candidatos 04/03

Homologagdo dos inscritos 05/03 https://saojosedopeixe.pi.gov.br

Resultado preliminar da prova 05/03 https://saojosedopeixe.pi.gov.br
de titulos

Interposigdo de recursos 06 e 07/03 | https://saojosedopeixe.pi.gov.br

Resultado dos recursos e

divulgagﬁo Resultado Final do 09/03 https://SaoiOsedopeixe'pi.go\/.br

Processo Seletivo Simplificado

Publicacdo do resultado final do 10/03 https://diariooficialdasprefeituras.org/piaui/index

Processo Seletivo Simplificado https://saojosedopeixe.pi.gov.br
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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO II
(ENVIO OBRIGATORO)
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO:
DATA DE NASC: SEXO: TEL/CELULAR:
/ / ( )M ( F ()

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF: ESTADO CIVIL:

FILIACAO: | PAL:

MAE:

E-mail: CPF:

INSCRICAO PARA O CARGO:

N° DO CARGO:

Sdo José do Peixe-PI, de de 2026.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 111
(ENVIO OBRIGATORO)

MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. Data de Nascimento:

3. Sexo:

4. Endereco:

5. Celular:

6. Estado Civil:

7. E-mail:

8. Filiacao:

9. Formacao/Titula¢ao/Graduacao:

10. Especializacdo/Curso Técnico:

11. Cursos Aperfeicoamento:

12. Capacitacao:

13. Experiéncia Profissional:

14. Mestrado:

15. Doutorado:

Sdo José do Peixe —PI, de de 2026.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1V

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 2026 de que trata o Edital n°® 01/2026.

Nome do Candidato:

Cargo:

N° do Cargo:

Justificativa do Candidato — razdes da solicitagdo do recurso:

Sao José do Peixe (PI), de de 2026.

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V
DOCUMENTACAO NECESSARIA (PARA CONTRATACAO):

1. Copia autenticada dos seguintes documentos ou copias legiveis acompanhadas dos originais,
(certidGes e declaragdes devem ser originais):

1.1 | Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (conforme edital), devidamente
reconhecido por instituicdo competente;

1.2 | Carteira de Identidade

1.3 | Certificado de reservista (sexo masculino);

1.4 | Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado) e dos filhos de tiver;

1.5 |CPF com nome correto e situagdo regular junto a receita federal;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

1.6 | Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo com a justica eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
imprimir certiddo e validacdo;

1.7 | Certiddo negativa de antecedentes criminais: (imprimir a certiddo e a validacdo da certiddo):

a) | Justica Estadual (imprimir a certiddo e a validacdo da certiddo);

b) | Justica Federal (imprimir a certiddo e a valida¢do da certiddo);

1.8 | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 1° emprego (quando for
necessario)

1.9 | Cartao de Cadastramento PIS/PASEP ou NIT

1.10 | Comprovante de residéncia atualizado;

1.11 | Dados bancarios (BANCO BRADESCO);

1.12 | Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) ou privada com a respectiva carga horaria e horario de trabalho, e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensio;

1.13 | Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado (a), a do
conjuge;

1.14 | Firmar declarag¢ao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

1.15 | Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1.16 | Estar apto fisicamente ¢ mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia para com as atribui¢des que o cargo requer. (ATESTADO)

1.17 | Laudo Técnico na condicdo de deficiéncia emitida por equipe Multiprofissional (para
deficientes com reserva legal);

1.18 | Declaragdo de nao ser beneficiario do programa bolsa familia, e caso seja, apresentar
documento que comprove que mesmo sendo nomeado ou contratado continuara com perfil
para continuar recebendo o beneficio.

1.19 | Declaragao que nao possui CNPJ em seu nome, ou caso possua, comprove que nao € sdcio
administrador.

1.20 | Uma foto 3x4

(A falta de qualquer um dos requisitos especificados no item 2 do EDITAL impedira a contratacio do candidato).


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI

MODELO DE PARECER MEDICO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL OU PROFISSIONAL
ESPECIALISTA NOS IMPEDIMENTOS APRESENTADOS PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

ATESTAMOS para fins de participacio neste Processo  Seletivo  Simplificado, que o
Sr.(a) , portador (a) do CPF n°

, € considerado(a) Pessoa com Deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des):

CID-10
. Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas
estruturas do corpo:

; que devem ser considerados os fatores socioambientais:

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades:

e as seguintes

restri¢des de participacdo:

Cidade (UF), de de 2026.

Assinatura
(com reconhecimento de firma)
e carimbo com CRM do Médico Especialista
na area do(s) impedimento(s)
apresentado(o)s pelo Candidato

Assinatura e carimbo com
Registro da profissao do
membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com
Registro da profissdo do
membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar
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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII

CARGOS ATRIBUICOES

Realizar mapeamento de sua 4area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide encaminhando-as e até agendando consultas,
exames ¢ atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes ¢ atividades, no nivel de suas

Agente N , o . . o
o, competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio de visitas domiciliares,
Comunitario de e o .
Satde acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado

e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver a¢des de educagao e vigilancia a saude, com
énfase na promog¢do da saide e na prevengdo de doengas; promover a educa¢do e a mobilizag@o
comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras.

prestar atendimento a pacientes e seus familiares na area da satide; implantar, manter e ampliar servigos
na area de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias
carentes; cadastrar ¢ manter atualizado cadastro das familias; assessorar tecnicamente entidades
sociais; identificar problemas psico-econdmico-social dos individuos; proceder ao acompanhamento
de alunos da rede publica municiai de ensino em situagdo de vulnerabilidade social e de suas familias;
elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros; manter contato com entidades e
orgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagao, colocacdo
profissional e outros, de modo a servir os que necessitam; realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial e 6rgdos de defesa de direitos; executar outras tarefas correlatas de sua
area de atuacdo profissional. Elaborar programas de orientagdo social e familiar, com intencdo de
prevenir quanto a evasdo e repeténcia, visando o melhor desempenho do aluno e a pratica da
democracia e cidadania; Elaborar programas e projetos que objetivem a prevencdo e combate a
violéncia, alcoolismo, as drogas e demais mazelas sociais, considerando, quando houver, as classes de
alunos especiais; Esclarecer quanto as doengas infectocontagiosas e demais questdes de saude publica,
em especial a SARS COVID-2 (COVID-19); Articular com as demais institui¢des, sejam elas publicas,
privadas ou comunitarias, com vistas ao encaminhamento de pais ¢ alunos, conforme necessidades;
Colaborar com os professores trazendo para discussio a realidade em que essas criancas vivem:
atuar na mediaco entre escola, familia e comunidade, focando na garantia de direitos, permanéncia
escolar ¢ combate a vulnerabilidades sociais (violéncia, evasdo, pobreza); Realizar estudos
socioecondmicos, articular redes de prote¢do (CRAS/CREAS), apoiar a equipe pedagogica e
promover a gestdo democratica; Identificar e Combate a Evasdo escolar: Identificar vulnerabilidades
sociais que afetam o desempenho e a permanéncia dos alunos, desenvolvendo estratégias para
combater a evasao e o abandono escolar; Articulagdo com a Rede de Prote¢do: Atuar junto a conselhos
tutelares, unidades de satde e assisténcia social (CRAS/CREAS) para garantir direitos de criangas e
adolescentes; Mediagao Familiar: Realizar trabalho conjunto com as familias, fortalecendo os vinculos
entre casa e escola, e realizando orienta¢des sobre direitos e deveres; Gestdo Democratica e Projetos:
Participar na construcdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), propondo a¢des formativas sobre temas
como cidadania, racismo, género e sexualidade; Atendimento Socioeducativo: Realizar acolhimento
psicossocial, abordagens individuais ou coletivas, e intervenc¢des em situagdes de risco, como violéncia
doméstica ou uso de drogas; Estudo Socioecondmico: Realizar o levantamento do perfil da
comunidade escolar para viabilizar o acesso a beneficios e auxilios, especialmente em contextos de
maior vulnerabilidade; A atuagdo pauta-se no Codigo de Etica Profissional, visando a inclusio e a
melhoria das condi¢des de ensino-aprendizagem.

Assistente Social

realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Administra¢do; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los,
servir aguas e tarefas correlatas; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogdo de
entulhos; realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares; preparagdo e a finalizagdo de
alimentos, observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos alimentos; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Atividades laboratoriais (principal interse¢@0): Realizagdo de analises laboratoriais (clinicas, quimicas
e bioldgicas); Preparagdo, coleta, identificagdo e processamento de amostras (sangue, urina, fezes,
Bioquimico secrecdes etc.); Operagdo e controle de equipamentos laboratoriais; Execucdo de testes bioquimicos,
hematologicos, imunologicos e microbiologicos; Controle de qualidade interno e externo dos exames.
Gestdo e apoio técnico: Organizagdo de rotina laboratorial; Controle de estoque de reagentes e
materiais; Treinamento e orientac@o de equipes técnicas; Apoio técnico a outros profissionais da saude.
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Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo fisica através
da promogao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educagdo preventiva a satide seguindo as diretrizes da aten¢do primaria a
satde. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes
que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo
e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos ¢ demais metodologias da aprendizagem em
servi¢o, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as
equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo ¢ a valorizagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais.
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de
satide da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e
atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
Educador Fisico | equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com outras equipes multidisciplinares e a populagio, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes ¢ a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
estimulem ac¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a satde da
populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar
e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criangas, adolescentes e idosos. Supervisionar, dirigir ¢ executar as atividades de praticas
desportivas das criangas, adolescentes e idosos, organizando as competi¢des e treinamentos. Implantar,
coordenar e executar programas e projetos a infancia, adolescéncia e idosos, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas € projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida
e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou
ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.
Executar a¢des correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da
Administraco; executar outras atividades compativeis com as atribui¢oes do cargo.

integrar a equipe da estratégia de saide da familia; participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros); executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
Enfermeiro de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, no nivel de suas competéncias; executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;
supervisionar e coordenar a¢des para capa citagdo doa Agentes Comunitario de Satude e de Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Assisténcia direta ao paciente: Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes internados e em
observacdo; realizar acolhimento, classificagdo de risco (quando aplicavel) e avaliagdo inicial;
executar procedimentos de enfermagem: curativos, sondagens, pun¢des, administragdo de
medicamentos, oxigenoterapia, entre outros; monitorar sinais vitais e evolug@o clinica; prestar
Enfermeiro cuidados a pacientes clinicos ¢ pos-procedimentos simples. Sistematizagdo e registros: Planejar,
(plantonista) implementar e avaliar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; registrar informagdes em
prontuario fisico ou eletronico; garantir a correta execugdo das prescricdes médicas e de enfermagem.
Gestdo da equipe de enfermagem: Supervisionar e orientar técnicos e auxiliares de enfermagem
durante o plantdo; distribuir atividades conforme a demanda do setor; avaliar intercorréncias e tomar
decisdes imediatas dentro de sua competéncia. Rotina de urgéncia basica: atuar em atendimentos de
urgéncia e emergéncia de baixa complexidade; estabilizar pacientes até possivel transferéncia, quando
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necessario; acionar equipe médica e servigos de apoio conforme protocolos; seguranca e qualidade:
cumprir e fazer cumprir protocolos institucionais; garantir praticas de biosseguranga e uso de EPIs;
notificar eventos adversos e incidentes; contribuir para o controle de infec¢do hospitalar. Apoio
administrativo: Conferir e solicitar materiais, medicamentos e equipamentos do plantdo; garantir
organizagdo da unidade ao inicio e término do plantdo; comunicar intercorréncias a coordenacéo de
enfermagem.

atuar na assisténcia farmacéutica, assim entendida como o conjunto de ag¢des e de servigos que visem
a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da saiude nos
estabelecimentos publicos e privados que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso € ao seu uso racional; supervisionar a
farmécia basica do municipio; notificar os profissionais de saude e os 6rgdos sanitarios competentes,
bem como o laboratdrio industrial, dos efeitos colaterais, das reagdes adversas, das intoxicagdes,
voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na pratica da farmacovigilancia;
organizar ¢ manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e
medicamentos disponiveis na farméacia do municipio e estabelecimentos de satde; proceder ao
acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes, internados ou ndo, em estabelecimentos
hospitalares ou ambulatoriais, de natureza publica ou privada; estabelecer protocolos de vigilancia
farmacologica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o seu uso
racionalizado, a sua seguranga e a sua eficacia terapéutica; estabelecer o perfil farmacoterapéutico no
acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboragdo, preenchimento e interpretagdo de
fichas farmacoterapéuticas; prestar orientagdo farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a
relacdo beneficio e risco, a conservagdo e a utilizagdo de farmacos e medicamentos inerentes a terapia,
bem como as suas interagdes medicamentosas € a importancia do seu correto manuseio; proceder a
correta dispensacdo de medicamentos; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do
cargo.

Farmacéutico

realizar diagnostico, avaliagdes, atendimentos e levantamento de problemas de satde que requeiram
acdes de prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitagdo; desenvolver agdes de promogao
e protegdo a satde junto as Equipes de Satde da Familia; promover agdes quanto ao desenvolvimento
infantil; realizar agdes de prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usudrios
que requeiram cuidados de reabilitagdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e
capacidade instalada das Unidades de Saude; desenvolver agdes de reabilitagdo priorizando o
atendimento coletivo; desenvolver a¢des integradas as demais institui¢cdes: escolas, creches, pastorais
e etc; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adapta¢des, atendimentos e acompanhamentos;
capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Saude; realizar em conjunto com as ESF’s
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des inter
setoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia, acolher e apoiar
familias no momento do diagndstico para manejo de situa¢des oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios;
realizar encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro nivel de atencdo;
executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Fisioterapeuta

Atuagdo na rede de satide do municipio desenvolvendo trabalho de prevengéo no que se refere a area
da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnoéstico, realizando a
avaliacdo da comunicagio oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas
de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir os servigos
de fonoaudiologia na rede publica de saude; assessoria a Orgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientacéo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades
correlatas a fun¢fo, nos termos da legisla¢do vigente.

Fonoaudiologo

Emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano; aplicar os métodos de medicina
preventiva, definir instru¢des, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de
internacdo hospitalar/ambulatoriais; desenvolver agdes de satide coletiva, participando de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satude; investigar casos de doengas de notificag@o
Médico compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com
a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga; participar da investigagao
epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de
prevencdo e controle adequados; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal
envolvido nos assuntos ligado a area de saude; desenvolver atividades de educagdo em satide no
servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
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temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude; realizar visitas
hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; integrar, quando for o caso,
a Equipe de Saude da Familia; revisar os procedimentos médicos nos processos de internagio; realizar
a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Atuac@o no ambito Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria, inspecionando e fiscalizando sob o
ponto de vista sanitario, higi€nico e tecnoldgico os matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne ¢ de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal,
usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da industria pecuaria e, de um modo geral, quando passiveis, todos os produtos de origem animal nos
locais de produgdo, manipulag@o, armazenagem e comercializagao; realizar pesquisas, planejar, dirigir
tecnicamente, fomentar, orientar e executar os trabalhos de qualquer natureza relativos a producéo
animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; estudar e aplicar medidas de satde
publica no tocante as doengas de animais transmissiveis a0 homem; avaliar e periciar os animais para
fins administrativos de crédito e de seguro; padronizar e classificar os produtos de origem animal; ser
responsavel pelas formulas e pela preparagdo de ragdes para animais e sua fiscalizagdo; participar dos
exames dos animais para efeito de inscrigdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; realizar
exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da inddstria animal; realizar pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal em
especial; defender a fauna, especialmente controlar a exploragdo das espécies animais silvestres. bem
como dos seus produtos; estudar e organizar trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao;
organizar a educacao rural relativa a pecudria; realizar outras atividades correlatas a fungdo nos termos
da legislacdo vigente.

Médico
Veterinario

Conduzir ambulancia do SAMU com seguranga, agilidade e responsabilidade; respeitar o Codigo de
Transito Brasileiro e as normas de condugio de veiculos de emergéncia; utilizar corretamente sinais
sonoros ¢ luminosos durante atendimentos; escolher rotas mais rapidas e seguras conforme a
ocorréncia. Apoio no atendimento pré-hospitalar: auxiliar a equipe de saude no atendimento as vitimas,
conforme treinamento; ajudar na remogdo, imobilizacdo e transporte de pacientes; auxiliar na
colocagdo de maca, prancha, cadeira de rodas e outros equipamentos; atuar conforme protocolos do
Atendimento Pré-Hospitalar. Seguranca e biosseguranga: zelar pela seguranca da equipe, do paciente
e de terceiros; utilizar corretamente os EPIs; cumprir normas de biosseguranga e prevengao de riscos;
comunicar situagdes de risco a equipe. Manutengao e conservagao: realizar checklist diario do veiculo
e equipamentos; zelar pela limpeza interna e externa da ambulancia; comunicar falhas mecénicas ou
necessidade de manutengdo; conferir abastecimento ¢ condi¢des de uso do veiculo. Comunicagéo e
apoio operacional: manter comunicag¢do com a Central de Regulacdo; seguir orientagdes do médico
regulador; apoiar na organizagdo do local da ocorréncia; registrar informagdes basicas da ocorréncia
quando solicitado. Cumprimento de normas: cumprir protocolos do SAMU, Ministério da Satde e
normas internas; manter CNH valida, compativel com veiculo de emergéncia; participar de
treinamentos e capacita¢des periodicas.

Motorista/Socorris
ta

Dirigir os veiculos integrantes da frota da Prefeitura Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, as condig¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado
estd completa, zelando por sua guarda, regularidade e atualizagdo junto aos orgdos de transito
competentes; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; observar e
Motorista controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigdo de utilizagdo; realizar anotag¢des, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e¢ controle da administragdo; recolher o
veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; solicitar os servigos de mecanica e manutengio dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; executar
servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario; observar a sinalizacdo e
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zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes ¢ demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
praticar a direcdo defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; auxilia a Chefia, quando
necessario; executa outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

prestar atendimento a populagdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades como
obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigdo e o
armazenamento da alimentagdo de pacientes em unidades de satude, ou de educandos na rede municipal
de ensino, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no
Nutricionista cardapio de pacientes enfermos e/ou da merenda escolar; planejar cardapios voltados para a
alimentacdo hospitalar e/ou merenda escolar; ministrar cursos de preparo de alimentagdo; assessorar
as diversas areas e os programas do municipio, no que se refere ao contetido educacional e terapéutico
da nutri¢do; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
administrar e organizar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; realizar as atribui¢des descritas
na Resolucdo CFN n° 465/2010; e executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.”

realizar levantamento epidemioldgico na area de satide bucal da populag@o; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde; realizar o tratamento
integral em satde bucal, no ambito da atencdo basica para a populacdo; encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; confeccionar modelos em gesso; prescrever medicamentos e outras
Odontélogo orientagdes na conformidade dos diagnodsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
locai; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo técnico de satide bucal; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des
do cargo.

realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com distarbios mentais dentro da dindmica de
familia e participacdo nos programa de saude e de assisténcia social dentro das instancias e nos niveis
pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientag@o e educagéo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar alteragdes das
fungdes cognitivas, buscando diagnostico ou detec¢do precoce de sintomas, tanto em clinica quanto
em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos ciriirgicos, medicamentosos e de reabilitagdo;
promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando
informagdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais, atuar na
prevencdo, orientagdo e acompanhamento na area de psicologia a servidores e estudantes da rede
publica municipal de ensino; proceder a elaboragdo e avaliagdo de desempenho, aprendizagem e de
nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolugao clinica da comunidade escolar; realizar
psicoterapia; diagnosticar, planejar ¢ executar intervengdo psicopedagogica no ambito educacional;
desenvolver projetos e promover a reflexdo e a construgdo de conhecimentos; desenvolver agdes
interventivas em colaboragdo com outras areas e profissionais da escola, para a superagdo de
dificuldades observadas em relag@o ao aluno e a familia, visando, assim, o bem-estar emocional ¢ um
bom relacionamento entre alunos, pais e escola; dar orientagdo profissional aos alunos: trabalhar
questdes de reflexdo, elaboracdo de planos futuros e projetos, dos quais os alunos podem dar
significados ainda maiores para suas vivéncias dentro da escola, planejando um futuro para si mesmo
e projetos para suas proprias vidas; apoiar e desenvolver estratégias para a formagao e orientacdo de
professores, ndo apenas nas areas relacionadas ao processo cognitivo, mas também no
desenvolvimento emocional ¢ na pratica da analise social, formando novas habilidades ¢ dando
orientagdes aos professores para que possam desenvolver de forma mais efetiva seu trabalho;
Contribuir na elaboragdo da proposta pedagogica das escolas, trazendo questdes reflexivas sobre o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; desenvolver propostas especificas e trabalhar questdes
extremamente importantes, como as questdes das drogas e das violéncias, trabalhando assim de forma
preventiva, como também, trabalhar com projetos direcionados aos professores e funcionarios da
escola, focando em suas relagdes e desenvolvimento dos trabalhos escolares; defender praticas que
consideram a realidade escolar brasileira, a diversidade cultural ¢ as dimensdes psicossociais das
comunidades educacionais; Incentivar a atuagdo do psicologo em projetos coletivos de forma
interdisciplinar, fortalecendo pessoas e grupos, contribuindo para a elaboragdo, implementagdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagogico da escola; ampliar a reflexao acerca da necessidade de
construir com a equipe escolar estratégias de ensino-aprendizagem que considerem os desafios da
contemporaneidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Psicologo
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Psicopedagogo

Atuacdo na rede publica de ensino municipal intervindo psicopedagogicamente, visando a solu¢do dos
problemas de aprendizagem, com enfoque no individuo ou na instituicdo de ensino publico ou privado,
ou outras institui¢oes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem, conforme a legislagdo
vigente; realizar diagndstico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas proprios da Psicopedagogia; utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a interveng@o relacionadas com a
aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; oferecer apoio psicopedagogico
aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisionar profissionais em trabalhos teoricos
e praticos de Psicopedagogia; projetar, dirigir ou realizar pesquisas psicopedagogicas; realizar outras
atividades correlatas a funcdo, nos termos da legislacéo vigente.

Técnico em
Enfermagem

desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades basicas de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades moéveis e domicilios; integrar a equipe de
satide da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisao de
enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e supervisao das atividades|
de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes; participar das agdes|
de prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilanci

epidemiolégica; participar dos programas e das atividades assisténcia integrai a satde individual e de]
grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Técnico em
Enfermagem
/Socorrista

Assisténcia direta a vitima: prestar atendimento de enfermagem pré-hospitalar as vitimas em situagdes
de urgéncia e emergéncia; executar procedimentos técnicos conforme protocolos e sob supervisdo do
enfermeiro ou médico; realizar avaliagdo inicial, monitorizacao de sinais vitais e evolucdo do paciente;
administrar medica¢cdes conforme prescricdo e protocolos; realizar curativos, oxigenoterapia,
aspiracao de vias aéreas, imobilizagdes e contengdes. Atuagdo em equipe: atuar de forma integrada
com enfermeiro, médico e condutor socorrista; seguir orientagdes do médico regulador; auxiliar na
remocdo, estabilizagdo e transporte do paciente. Biosseguranga e seguranca da cena: utilizar
corretamente EPIs; cumprir normas de biosseguranga e prevengao de riscos; auxiliar na organizagao e
seguranga da cena do atendimento; realizar desinfeccdo de materiais e da ambuldncia apds o
atendimento; Materiais e equipamentos: conferir, preparar e organizar materiais, medicamentos e
equipamentos da ambuléncia; zelar pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos; comunicar
falta, avarias ou necessidade de reposicao. Registros e protocolos: realizar registros de enfermagem e
preencher fichas de atendimento; cumprir protocolos do SAMU e Ministério da Saude; participar de
treinamentos e capacitagdes periddicas

Técnico em
Higiene Bucal

proceder o agendamento e recepcdo do paciente para tratamento dentario: ficha clinica, organizagio
de arquivo; preparar e realizar a manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario; realizar o isolamento no campo operatdrio; realizara manipulagdo e classificacdo de
materiais odontoldgicos; realizar a revelagdo e montagem de radiografias intraorais; preparar o
paciente para o atendimento; prestar auxilio no atendimento: realizar a instrumentagdo do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; aplicar métodos preventivos para
controle de carie dental e doencgas periodontais; realizar a orientagdo ao paciente sobre higiene bucal;
realizar a esterilizacdo de material; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Operador de
maquina

Realizar servigos de operagdo de maquinas na execugdo de obras e servicos publicos. Vistoriar as
maquinas, verificando o nivel de 6leo do motor, combustivel, agua, bateria e painel de comando, para
certificar-se das boas condi¢des de funcionamento; operar maquinas e equipamentos, acionando os
comandos de marcha e dire¢do, visando a execucdo de obras e servigos publicos; controlar a
quantidade de trabalho executado e das obras trabalhadas pela maquina, coletando dados do horimetro,
para preenchimento do dirio; manter equipamentos de trabalho e de seguranga em bons estado de
conservagao; executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

Tratorista

Operar tratores e implementos agricolas de forma segura e eficiente; executar atividades como aragao,
gradagem, plantio, pulverizagdo, rogagem e transporte; conduzir o trator em vias internas e publicas,
quando necessario, respeitando a legislagdo. Manutengdo e conservacdo: realizar checklist diario do
trator; zelar pela limpeza, conservag@o ¢ bom funcionamento do equipamento; identificar e comunicar
falhas mecanicas; executar manutengdes basicas (lubrificagdo, abastecimento, troca de filtros simples).
Seguranca e normas: utilizar corretamente EPIs; cumprir normas de seguranca do trabalho; operar o
trator conforme orientagdes técnicas e ambientais; zelar pela seguranga de pessoas, animais e
patrimdnio. Organizag@o e apoio: registrar atividades realizadas, horas trabalhadas e consumo de
combustivel; auxiliar em outras atividades operacionais compativeis com a fungéo; seguir orientagdes
do encarregado ou supervisor.




